ПЗ № 2 Расчет заработной платы рабочих при повременной оплате труда.
Задача 1. Определите заработок ремонтника, если известно, что он работает по пятому разряду в одну смену, за бесперебойную работу оборудования получает премию.
	Исходные данные
	Варианты 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Выходов, дней
	21
	22
	23
	22
	23
	20
	19
	18
	17
	21

	Установлена премия,  %
	25
	20
	25
	30
	20
	11
	15
	32
	19
	27

	Доплаты за работу в ночное время, %
	6,5
	6,7
	6,0
	5,5
	6,7
	5,0
	6,2
	6,9
	5,8
	6,1

	Длительность  рабочей смены, час
	8
	7
	8
	7
	8
	7
	8
	7
	8
	7

	Часовой тариф 5 разряда, руб.
	191
	189
	187
	182
	190
	186
	192
	193
	191
	189

	Зарплата рабочего, руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Методические указания.
Зарплата по тарифу равна произведению часовой тарифной ставки на количество часов, отработанных за месяц. Размер премии и доплата за ночное время рассчитывается как произведение  процента премии или доплаты на  зарплату по тарифу и деленное на 100%. Заработная плата рабочего за месяц равна сумме зарплаты по тарифу, премии и доплат.
Задача №2. Определите заработок бригады за месяц и год. В бригаду входит 3 человека. Первый рабочий имеет часовую тарифную ставку 122 руб., второй – 116,8 руб., третий 104 руб. Бригаде установлена сменная выработка 3 тыс. кг продукции за смену. В течение месяца бригада выпускает 66 тыс. кг продукции. Длительность смены – 8 час.
	Исходные данные
	Варианты 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тариф 1го рабочего, руб.
	121.3
	122,4
	123,9
	122,1
	123,7
	120,8
	191,5
	182,0
	179,3
	110,1

	Тариф 2го рабочего, руб.
	116.9
	120,4
	125,2
	130,9
	120,8
	118,2
	158,4
	132,0
	191,2
	127,2

	Тариф 3го рабочего, руб.
	106,5
	106,7
	106,0
	105,5
	106,7
	105,0
	106,2
	106,9
	105,8
	106,1

	Длительность смены, час
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Заработок бригады за месяц, руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заработок бригады за год, руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Методические указания.
Зарплата каждого члена бригады рассчитывается по формуле:
Зтар. = Чст. * Тсм * n, где
Зтар. – зарплата по тарифу, руб.
Чст. – часовая тарифная ставка, руб.
Тсм. – длительность смены, час
n – число смен за месяц.

Задача №3. Рабочий повременщик 5го разряда отработал в течение месяца 162 час и сэкономил материалов на 1500 руб. Положением о премировании предусматривается выплата премии в размере 40% суммы экономии. Рассчитайте месячный заработок рабочего, если его часовая тарифная ставка равна 140 руб.
	Исходные данные
	Варианты 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Повременный рабочий, тариф, руб.
	140.0
	142,4
	143,9
	142,1
	143,7
	140,8
	141,5
	152,0
	149,3
	150,1

	Отработано в месяц, час
	162
	163
	161
	160
	159
	162
	161
	160
	161
	162

	Сумма экономии материала, руб.
	1500
	1427
	2053
	4035
	987
	1207
	1730
	1495
	1637
	1999

	Размер премии, %
	33
	35
	29
	25
	41
	38
	29
	18
	37
	34

	Зарплата рабочего за месяц, руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Методические указания.
Заработок рабочего повременщика рассчитывается по формуле, приведенной в задаче №2. Месячный заработок рабочего равен сумме зарплаты по тарифу и премии.
Задача №4. Рассчитать тарифную ставку работника 2-18-го разряда согласно варианту, исходя из минимального размера оплаты труда в сумме 11280 рублей в месяц, установленного с 1 января 2019 года.
Методические указания.
Таблица 1
	Разряд оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Тарифные коэффициенты
	1,00
	1,11
	1,23
	1,36
	1,51
	1,67
	1,84
	2,02
	2,22

	Разряд оплаты труда
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные коэффициенты
	2,44
	2,68
	2,89
	3,12
	3,36
	3,62
	3,9
	4,2
	4,5


Все разновидности форм и систем оплаты труда в основе своей содержат тарифную систему и нормирование труда. Тарифная система включает в себя тарифно-квалификационные справочники (ТКС), содержащие характеристику работ и требования к работникам соответствующего разряда, тарифные сетки, тарифные разряды и коэффициенты (табл. 1), а также тарифные ставки.
Тарифную ставку работника соответствующей квалификации определяют по формуле:
	[image: http://eos.ibi.spb.ru/umk/2_4/15/pict/15_P4_R2_T5_1.gif]
	(1)


где Tcmi – тарифная ставка работника i-й квалификации;
Tcm1 – тарифная ставка 1-го разряда;
kj – тарифный коэффициент i–го разряда.
Тарифная ставка 1-го разряда может быть часовой, дневной и месячной. Месячная тарифная ставка 1-го разряда устанавливается в Единой тарифной системе оплаты труда. В соответствии с Федеральным законом она равна 11280 руб. Предприятия сами определяют тарифную ставку 1-го разряда в размере, не ниже минимального размера оплаты труда.
Учитывая вышеизложенное и пользуясь данными табл. 1 для тарифного коэффициента 10 разряда, рассчитаем по формуле (1) тарифную ставку работника 10 разряда:
Tcm10=11 280*2,44=27523,2 руб.
Задача №5. Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 81,7 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 86 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 1978 деталей. 
	Исходные данные
	Варианты 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифная ставка рабочего V разряда, руб.
	81,7
	80,4
	79,9
	82,1
	80,7
	81,8
	80,5
	79,0
	79,3
	81,1

	Количество рабочих дней в месяце
	21
	20
	19
	22
	20
	18
	19
	18
	22
	21



Рассчитайте заработок рабочего за месяц: 
а) при простой повременной системе оплаты труда; 
б) при повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10% от тарифа); 
в) при прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.); 
г) при сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5% от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки); 
д) при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8). Районный коэффициент 15%. 
РЕШЕНИЕ.
 а) При индивидуальной простой повременной оплате труда в основе расчёта заработка рабочего лежит зависимость: З повр = ЧТС* Т факт, где 
ЧТС — часовая тарифная ставка рабочего-повременщика соответствующего разряда, по повременному тарифу, руб./час; 
Тфакт — фактически отработанное время за период по данным табельного учёта, час. 
[bookmark: _GoBack]Зповр = 81,7*7*20 = 11438 руб. 
б) При индивидуальной повременно-премиальной оплате труда заработная плата рабочего при повременной оплате труда определяется по формуле: 
З повт.пр = ЧТС* (1+ Кпр /100)*Т факт, где 
Кпр – установленная величина премиальных выплат к простой повременной (тарифной) заработной плате, % 
З повт.пр = 81,7 руб/час(1+ 10% /100%)* 20дней*7час= 12581,8 руб. 
в) При прямой сдельной оплате труда заработная плата рабочего определяется по формуле: 
Зсд = З рас Nфакт , где 
Зрас – индивидуальная сдельная расценка, руб./шт.;
Nфакт – количество фактически выполненных работ за расчетный период, шт.; 
t - количество наименований (видов) выполненных работ.
 Зсд = 7,2*1978 = 14241,6 руб. 
г) При индивидуальной сдельно-премиальной оплате труда рабочий помимо прямого сдельного заработка получает премию за достижение заранее установленных показателей. Размер премии и показатели определяются задачами улучшения деятельности предприятия, характером норм труд, объёмом и сложностью плановых работ, например, показатель выполнения норм труда. Заработная плата по этой системе определяется по формуле: 
Зсд пр= Зсд + Зсд *Кпр/100 , где 
Кпр — установленная величина премиальных доплат, %. 
Норма выработки за месяц составляет 
86*20 = 1720 деталей, процент превышения нормы выработки равен 
1978/1720*100% - 100% = 15%. 
Премия составляет 15%*0,5 = 7,5% от сдельной заработной платы. 
Тогда: Зсд пр= Зсд + Зсд *Кпр/100 = 14241,6+14241,6*7.5/100 = 15309,72 руб. 
д) При индивидуальной сдельно-прогрессивной оплате труда труд работника оплачивается в пределах установленной исходной базы (нормы) по прямым сдельным расценкам (Зрас), а сверх исходной базы — по повышенным расценкам. При выполнении рабочим различных работ % выполнения норм и степень повышения расценок устанавливается путем сопоставления фактических затрат времени с нормируемым временем по всем выполняемым за расчётный период работам. 
Размер заработной платы определяется по формуле: 
Зсд. пр гр= Зрас * Nбаз + Зрас (N факт- Nбаз), где 
Nбаз — исходная норма (база), шт.; 
Тогда: Зсд. пр гр= 7,2*1720 + 7,2*1,8*(1978 – 1720) = 15727,68 руб.
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