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1. Общие положения 
1.1 Настоящее Положение определяет перечень лиц, на которых распространяется система 
премирования; основания премирования работников; периодичность выплаты премий; 
порядок определения и размеры премий; источник премирования; условия, когда премия 
не начисляется; порядок начисления премий работникам, принятым (или уволенным) в 
течение периода премирования, устанавливаемых и выплачиваемых работникам государ-
ственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики 
Мордовия «Саранский электромеханический колледж». 

1.2 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной 
заинтересованности работников колледжа в повышении качества образовательного и вос-
питательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении 
поставленных задач, своевременного, качественного и добросовестного исполнения 
должностных обязанностей, снижения текучести кадров, привлечение необходимых спе-
циалистов высокой квалификации. 
1.3 Премирование работников колледжа по итогам работы (месяц, квартал, год) осуществ-
ляется руководителем колледжа на основании действующего Положения о порядке, усло-
виях и размерах выплат стимулирующего характера работникам ГБПОУ РМ «Саранский 
электромеханический колледж в пределах бюджетных ассигнований, внебюджетных 
средств, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также 
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

2. Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера 
2.1 В целях реализации подпункта 1.2 настоящего Положения работникам колледжа уста-
навливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 

2.2 Стимулирующие выплаты устанавливаются трудовым договором в соответствии с 
действующей системой оплаты труда в колледже. Размер и порядок выплат стимулирую-
щего характера работникам колледжа определяется путем подведения итогов оценки эф-
фективности, результативности и качества выполняемых работ по заключению дейст-
вующей экспертной комиссии, которая оформляется протоколом и утверждается Советом 
колледжа ежегодно. 

2.3 Размеры заработной платы, выплаты компенсационного характера определяются 
штатным расписанием, тарификационным списком, утверждаемым директором колледжа 
и фиксируется в дополнительном соглашении, заключаемым директором колледжа с каж-
дым работником на календарный год. 

2.4. Премиальные выплаты работникам колледжа выплачиваются ежемесячно с учетом 
результатов деятельности, в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения 
плановых показателей эффективности работы и утверждаются Советом колледжа ежеме-
сячно. 

2.5. При премировании по итогам работы (месяц, квартал, год) учитываются следующие 
показатели:  

 эффективность реализации мероприятий в области образования; 
 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязан-

ностей; 
 творческий подход и применение в работе современных форм и методов органи-

зации труда; 
 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие. 
 

2.6 Основному персоналу (преподавателям, мастерам) устанавливаются плановые стиму-
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лирующие выплаты в процентном отношении от базового должностного оклада по итогам 
работы за год. 
 

№ 
ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СТИМУЛИРОВАНИЯ 

за год (преподаватель) 
ПРОЦЕНТ 

СТИМУЛИРОВАНИЯ 
1 Качество образовательной деятельности до 80,0 

1.1 
Не менее 90% от числа обучающихся аттестованы за курс 
обучения по дисциплинам (в среднем по группам) 

 45,0 

1.2 
Сохранение контингента студентов (отсев по неуважи-
тельной причине не более 3 человек) 

 15,0 

1.3 
использование современных информационных техноло-
гий, технических средств обучения, оборудования (жир-
ным внести) 

 
 5,0 

1.4 
Не менее 70% от общего числа выпускников трудоуст-
роены ; сдача отчетов по трудоустройству  

 15,0 

2 Качество методической работы до 95,0 

2.1 

Создание учебно-методических комплексов, учебно-
программной документации, учебных и методических 
пособий и рекомендаций и внесении изменений в данные 
документы 

 40,0 

2.2 Проведение открытых уроков и мастер-классов 40,0 

 
 
 

- республиканский мастер-класс  13,0 
- открытый урок 10,0  
- открытый классный час  7,0 
- открытое общеколледжское мероприятие  10,0 

2.3 
Активное участие в методической работе по обобщению  
педагогического и методического опыта 

 13,0 

 
 
 
 

- подготовка и участие во всероссийских конференциях (с 
опубликованием в сборнике) 

 5,0 

- подготовка и участие в межрегиональных конференциях 
(с опубликованием в сборнике) 

 4,0 

- подготовка и участие в республиканских конференциях 
(с опубликованием в сборнике) 

 4,0 

2. 4 

Наличие странички педагога или материалов из опыта 
работы на сайте колледжа, систематическое обновление 
информации. Использование и создание электронных об-
разовательных ресурсов. 

2,0 

3 Участие и проведение различных мероприятий  до 95,0 

3.1 
Подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства и т.п. студентов  и препо-
давателей 

 55,0 

 
 

- на российском уровне (очно/дистанционно)  25,0 /15,0 
- на межрегиональном уровне (очно/дистанционно)  20,0 / 10,0 
- на республиканском уровне (очно/дистанционно)  10,0 /5,0 

3.2 
Подготовка победителей и призеров конкурсов студентов 
и преподавателей 

 33,0  

 
 
 

- на российском уровне (очно/дистанционно)  13,0 / 7,5 
- на межрегиональном уровне (очно/дистанционно)  12,0 / 6,0 
- на республиканском уровне (очно/дистанционно)  8,0 / 4,0 

3.3  Участие в выставках, форумах, ярмарках вакансий и т.п.  7,0 
4. Воспитательная работа до 30,0 
4.1  Интенсивность воспитательной работы 15,0 
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4.2 Посещаемость 15,0 

 

- посещаемость в группе не менее 92% 
- посещаемость в группе  90%  и выше 
- посещаемость в группе  85%-89% 
- посещаемость в группе  80%-84% 

 
 15,0 
 10,0 
 5,0 

 
 

Максимально 
 

300,0 

Плановые стимулирующие выплаты мастера производственного обучения в про-
центном отношении от базового должностного оклада по итогам работы за год. 

№ 
ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СТИМУЛИРОВАНИЯ 

за год 
ПРОЦЕНТ 

СТИМУЛИРОВАНИЯ 
1 Качество образовательной деятельности до 90,0 

1.1 
Не менее 90% от числа обучающихся аттестованы за курс 
обучения по дисциплинам (в среднем по группам) 

 45,0 

1.2 
Сохранение контингента студентов (отсев по неуважи-
тельной причине не более 3 человек) 

 15,0 

1.3 
использование современных информационных техноло-
гий, технических средств обучения, внедрение в учебно-
производственный процесс нового оборудования  

 
 15,0 

1.4 
Не менее 70% от общего числа выпускников трудоуст-
роены; сдача отчетов по трудоустройству  

 15,0 

2 Качество методической работы до 95,0 

2.1 

Создание учебно-методических комплексов, учебно-
программной документации, учебных и методических 
пособий и рекомендаций для организации учебно- произ-
водственного процесса и внесении изменений в данные 
документы 

 40,0 

2.2 Проведение открытых уроков и мастер-классов 40,0 

 
 
 

- республиканский мастер-класс  13,0 
- открытый урок 10,0  
- открытый классный час  7,0 
- открытое общеколледжское мероприятие  10,0 

2.3 
Активное участие в методической работе по обобщению  
педагогического и методического опыта 

 13,0 

 

- подготовка и участие во всероссийских конференциях (с 
опубликованием в сборнике) 

 5,0 

- подготовка и участие в межрегиональных конференциях 
(с опубликованием в сборнике) 

 4,0 

- подготовка и участие в республиканских конференциях 
(с опубликованием в сборнике) 

 4,0 

2.4 

Наличие странички педагога или материалов из опыта 
работы на сайте колледжа, систематическое обновление 
информации. Использование и создание электронных об-
разовательных ресурсов. 

2,0 

3 Участие и проведение различных мероприятий  до 85,0 
3.1 

 
 

Подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства и т.п. студентов  и препо-
давателей 

 45,0 

 
 
 

- на российском уровне (очно/дистанционно)  20,0 /15,0 
- на межрегиональном уровне (очно/дистанционно)  15,0 / 10,0 
- на республиканском уровне (очно/дистанционно)  10,0 /5,0 
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3.2 
Подготовка победителей и призеров конкурсов студентов 
и преподавателей 

 33,0  

 
 

- на российском уровне (очно/дистанционно)  13,0 / 7,5 
- на межрегиональном уровне (очно/дистанционно)  12,0 / 6,0 
- на республиканском уровне (очно/дистанционно)  8,0 / 4,0 

3.3  Участие в выставках, форумах, ярмарках вакансий и т.п.  7,0 
4. Воспитательная работа до 30,0 
4.1  Интенсивность воспитательной работы 15,0 
4.2 Посещаемость 15,0 

 

- посещаемость в группе не менее 92% 
- посещаемость в группе  90%  и выше 
- посещаемость в группе  85%-89% 
- посещаемость в группе  80%-84% 

 
 15,0 
 10,0 
 5,0 

 Максимально 300,0 

Премиальные выплаты основному персоналу (преподаватели) в процентном отноше-
нии от базового должностного оклада по итогам работы за месяц. 

№ 
ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СТИМУЛИРОВАНИЯ 

за месяц 
ПРОЦЕНТ 

СТИМУЛИРОВАНИЯ 

1 За особые заслуги работника пред колледжем 
 

до 60,0 

2 
Качественное выполнение должностных обязанностей 
преподавателя (своевременное  оформление учебно-
методической документации и т.д.) 

до 45,0 

3 

Участие в мероприятиях (олимпиады профессионального 
мастерства, предметные олимпиады, конкурсы научно-
исследовательских работ, конференции) различного 
уровня: 
-международных, всероссийских, 
 -межрегиональных, 
 -республиканских 
- внутриколледжских 

до 40,0 
 

до 40,0 
до 30,0 
до 20,0 
до 10,0 

4 
Выступление на педсоветах, методических советах, мето-
дических объединениях города. 
Своевременность предоставления информации на сайт 

до 5,0 

5 Дежурство по колледжу и столовой до 10,0 

6 
Контроль студентов в общежитии (не менее 4 раз в ме-
сяц) 

до 10,0 

7 

Работа с группой (подготовка к смотрам, конкурсам, вы-
полнение уборки закрепленной территории, количество 
подготовленных сборных команд, участвующих в сорев-
нованиях различного уровня, снятие студентов со всех 
видов учета, ИПР, характеристики) 

до 30,0 

 Максимально  200,0 

Премиальные выплаты основному персоналу (мастер производственного обучения) в 
процентном отношении от базового должностного оклада по итогам работы за месяц. 

 

№ 
ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СТИМУЛИРОВАНИЯ 

за месяц 
ПРОЦЕНТ 

СТИМУЛИРОВАНИЯ 

1 За особые заслуги работника пред колледжем  
до 60,0 
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2 
Качественное выполнение должностных обязанностей 
мастера производственного обучения (своевременное  
оформление учебно-методической документации и т.д.) 

до 45,0 

3 

Формирование в учебно-производственной мастерской 
(полигоне, площадке, в лаборатории) образовательно-
производственной среды, разработка и проведение меро-
приятий по их модернизации и оснащения. 

до 30,0 
 
 

4 
Выполнение правил и норм охраны труда и техники 
безопасности 

до 10,0 

5 
Выступление на педсоветах, методических советах, мето-
дических объединениях города. 
Своевременность предоставления информации на сайт 

до 5,0 

6 Дежурство по колледжу и столовой до 10,0 

7 
Контроль студентов в общежитии (не менее 4 раз в ме-
сяц) 

до 10,0 

8 

Работа с группой (подготовка к смотрам, конкурсам, вы-
полнение уборки закрепленной территории, количество 
подготовленных сборных команд, участвующих в сорев-
нованиях различного уровня, снятие студентов со всех 
видов учета, ИПР, характеристики) 

до 30,0 

 Максимально  200,0 

 
При полном выполнении показателей деятельности преподаватели и мастера полу-

чают полную плановую сумму стимулирующих выплат, при неполном выполнении – про-
порционально от сумм плановых выплат. 

2.7 Стимулирующая выплата за выполнение показателя эффективности деятельности 
колледжа (за счет бюджетного финансирования) заместителям директора и главному бух-
галтеру начисляется от суммы равной 40,0% от должностного оклада; остальным работ-
никам из числа учебно-вспомогательного  и прочего персонала устанавливаются плановые 
стимулирующие выплаты в процентном отношении от базового должностного оклада по 
итогам работы за год. 

 
№ 
п/п 

Плановые показатели стимулирования за год Процент  
стимулирова-

ния 
 Зам.директора по учебной работе  
1 Качество и результативность работы по сохранению контингента. 

Выполнение государственного задания. 
до 35,0 

2 Подготовка методических рекомендаций для преподавателей по 
оформлению учебно-программной документации, учебно-
методических комплексов по действующим стандартам ФГОС 
СПО 

до 25,0 

3 Результативность образовательной деятельности, освоение обу-
чающимися федеральных государственных образовательных 
стандартов 

до 15,0 

4 Эффективность управленческой деятельности до 25,0 
 Максимально  100,0 
 Зам.директора по работе с иностранными гражданами  
1 Эффективная организация  различных форм получения образова-

ния обучающимися подготовительного отделения 
до 35,0 

2 Подготовка методических рекомендаций для преподавателей по до 25,0 
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оформлению учебно-программной документации 
3 Результативность образовательной деятельности по освоению обу-

чающимися дополнительной общеобразовательной программы  
до 15,0 

4 Эффективность управленческой деятельности до 25,0 
 Максимально  100,0 
 Зам.директора по производственной работе  
1 Выполнение объема государственного задания по объему и каче-

ству: 
Не менее 95,0% 
Менее 95,0% 

 
 

до 35,0 
0,0 

2 Оптимальная организация  производственного обучения и выпол-
нение учебного плана, высокий уровень организации и контроля 
(мониторинга) производственной практики 

до 25,0 

3 За работу по улучшению материально-технического, ресурсного 
обеспечения учебного процесса (учебно-методические комплексы, 
учебное оборудование, компьютерная техника и т.д.) 

до 20,0 

4 За организацию мониторинга трудоустройства выпускников по 
полученной профессии 

до 20,0 

 Максимально 100,0 
 Зам.директора по воспитательной работе  
1 Выполнение объема государственного задания по объему и каче-

ству: 
Не менее 95,0% 
Менее 95,0% 

 
 

35,0 
0,0 

2 За организацию и проведение открытых мероприятий, повышаю-
щих авторитет и имидж колледжа у студентов, родителей, обще-
ственности 

до 15,0 

3 Качественная организация работы общественных органов, участ-
вующих в управлении колледжем (педагогический совет, методи-
ческое объединение классных руководителей, органы студенче-
ского самоуправления) 

до 20,0 

4 За высокий уровень исполнительской дисциплины, контроль за 
студентами проживающих в общежитии и своевременное пред-
ставление документации отчетности (качественное ведение доку-
ментации, предоставление материалов, отчетности и т.д.) 

до 30,0 

 Максимально 100,0 
 Зам.директора по информационным технологиям  
1 Выполнение объема государственного задания по объему и каче-

ству: 
Не менее 95,0% 
Менее 95,0% 

 
 

до 35,0 
0,0 

2 За качественную разработку и реализацию программы информа-
тизации колледжа и высокий уровень использования информаци-
онных технологий в образовательном процессе 

до 25,0 

3 Создание и пополнение банка данных и качественное ресурсное 
обеспечение процесса информатизации колледжа 

до 20,0 

4 За высокий уровень организации и контроля (мониторинга) ис-
пользования информационных технологий в образовательном 
процессе 

до 20,0 

 Максимально 100,0 
 Воспитатель  
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1 Наличие качественного плана воспитательной работы и его пол-
ное выполнение 

до 50,0 

2 Отсутствие правонарушений, преступлений и режима проживания 
в общежитии, проживающими студентами 
Наличие нарушений 

до 50,0 
 

0,0 
3 Доля студентов, выбывших из общежития, по причине нарушения 

правил внутреннего распорядка  
Ноль выбывших  
Наличие выбывших  

 
 

до 40,0 
0,0 

4 Участие в смотрах, конкурсах. Ежеквартальный выпуск газеты 
5 за каждое мероприятие, газету, но не более 60  

до 60,0 

 Максимально 200,0 
 Заведующий отделением  
1 Выполнение объема государственного задания по объему и каче-

ству: 
Не менее 95,0% 
Менее 95,0% 

 
 

до 60,0 
0,0 

2 За сохранение контингента обучающихся (отсутствие отчислен-
ных по неуважительной причине) 

до 40,0 

3 Качественная разработка и реализация плана работы отделения  до 50,0 
4 За контроль проведения лабораторно-практических работ плано-

вых контрольных работ, консультаций, зачетов, экзаменов, итого-
вой государственной аттестации 

до 50,0 

 Максимально 200,0 
 Заведующий мастерскими  
1 Оптимальная организация практического обучения и производст-

венной работы в мастерских колледжа. За высокий уровень ис-
полнительской дисциплины (качественное ведение документации, 
представление материалов, отчетности и т.д.) 

до 70,0 

2 Высокий уровень внедрения новейших технических достижений и 
передовых методов труда в производственное обучение 

до 60,0 

3 За отсутствие нарушений правил техники безопасности и охраны 
труда в мастерской 

до 30,0 

4 За работу по своевременному выполнению внутренних заявок  до 40,0 
 Максимально 200,0 
 Заведующий методическим кабинетом, методист  
1 За рецензирование и подготовку к утверждению научно-

методической документации и пособий 
до 50,0 

2 За развитие педагогического творчества, организацию и проведе-
ние различных педагогических конкурсов, конференций, семина-
ров, совещаний 

до 50,0 

3 За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное 
ведение документации, представление материалов, отчетности и 
т.д.) 

до 20,0 

4 За внедрение новых методов и разработок в образовательный 
процесс, использование инновационных технологий 

до 80,0 

 Максимально 200,0 
 Заведующий отделением по работе с иностранными гражда-

нами 
 

1 Выполнения объема планового набора иностранных слушателей 
по объему и качеству: 
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не менее 95,0%; 
менее 95,0% 

до 60,0 
0,0 

2 За сохранение контингента обучающихся (отсутствие отчислений 
по неуважительной причине) 

до 40,0 

3 Качественная разработка и реализация плана работы подготови-
тельного отделения 

до 50,0 

4 За контроль проведения лабораторных, практических работ кон-
трольных работ, консультаций, зачетов, экзаменов, итогового тес-
тирования 

до 50,0 

 Максимально 200,0 
 Специалист по кадрам  
1 Качественная организация учета личного состава колледжа. Веде-

ние личных дел, своевременное внесение в них изменений, свя-
занных с трудовой деятельностью 

до 40,0 

2 Качественная подготовка информации по кадровым вопросам 
(оформление документов в пенсионный фонд и учета военнообя-
занных сотрудников) 

до 70,0 

3 Своевременная подготовка справок, отчетов до 40,0 
4 Обеспечение защиты персональных данных до 50,0 
 Максимально 200,0 
 Юрисконсульт  
1 За качественную разработку документов правового характера, 

осуществление методического руководства правовой работой в 
колледже. 

до 50,0 

2 Участие в разработке и осуществление мероприятий по укрепле-
нию договорной, финансовой и трудовой дисциплины. 

до 40,0 

3 Участие в подготовке заключений по правовым вопросам, возни-
кающим в деятельности колледжа, проектам нормативных актов, 
поступающих на отзыв, разработке коллективных договоров, 
предложений по совершенствованию деятельности колледжа 

до 60,0 

4 За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное 
ведение документации, представление материалов, отчетности и 
т.д.) 

до 50,0 

 Максимально 200,0 
 Руководитель отдела по миграционному учету.  
1 Осуществление содействия иностранным гражданам и лицам без 

гражданства в постановке на миграционный учет в органах МВД 
России по вопросам миграции. 

до 60,0 

2 Осуществление подготовки и направление в органы МВД России 
по вопросам миграции необходимых документов для оформления 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию иностранных 
граждан для обучения в Колледже. 

до 60,0 

3 Оказание информационной, методической и практической по-
мощь в области миграционного учета иностранных граждан; 

до 40,0 

4 Осуществление взаимодействия с территориальными органами 
МВД России по вопросам миграции России и другими уполномо-
ченными государственными органами, осуществляющими кон-
троль (надзор) в области миграционного учета иностранных граж-
дан. 

до 40,0 

 Максимально 200,0 
 Паспортист  
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1 Своевременность оформления документов для постановки и сня-
тие с регистрационного учета по месту пребывания и месту жи-
тельства  в органах  регистрационного учета жильцов общежития - 
граждан Российской Федерации. 

до 60,0 

2 Качественное заполнение  бланков регистрации жильцов общежи-
тия 

до 40,0 

3 Своевременность подготовки выписок из домовой книги, справок 
о составе семьи жильцов общежития. 

до 50,0 

4 Выполнение особо важных и срочных работ до 50,0 
 Максимально 200,0 
 Руководитель экономического отдела  
1 Эффективная оценка экономических показателей деятельности 50,0 
2 Качественное планирование финансовой деятельности 50,0 
3 Своевременное реагирование на изменение цен и тарифов в эко-

номике 
50,0 

4 Экономическое обоснование предложений по целесообразности 
расходов 

50,0 

 Максимально 200,0 
 Контрактный управляющий  
1 Своевременная и качественная разработка документов по направ-

лению деятельности (организационно-распорядительных, локаль-
ных нормативных, инструктивно-методических) 

до 50,0 

2 Отсутствие зарегистрированных жалоб (замечаний) со стороны ру-
ководства, сотрудников колледжа и представителей других учреж-
дений – 

до 50,0 

3 Соблюдение установленных сроков исполнения документов, свое-
временное представление отчетности  

до 40,0 

4 За эффективную систему материально технического снабжения и 
организацию закупок по внебюджету. Своевременность составле-
ния отчета. 

до 60,0 

 Максимально 200,0 
 Секретарь учебной части  
1 Качественная организация учета личного состава студентов до 60,0 
2 Обеспечение защиты персональных данных до 40,0 
3 Качественное и своевременное оформление дипломов и выписок к 

ним 
до 60,0 

4 Своевременная подготовка справок, отчетов до 40,0 
 Максимально 200,0 
 Педагог- психолог  
1 Разработка индивидуальных программ, тестовых заданий, анкети-

рование индивидуальное и групповое со студентами и педагогами 
колледжа 

до 60,0 

2 Выполнение работ, не предусмотренных должностными обязан-
ностями, своевременное представление документации, отчетов.  
Работа в Совете по профилактике. Работа со студентами, состоя-
щими на профилактическом учете. 

до 40,0 

3 Эффективная работа со студентами, родителями, педагогами, 
классными руководителями, со студентами, проживающими в 
общежитии по пропаганде психологических знаний. Участие в 
проведении Методических объединений классных руководителей,  
воспитателей общежития. 

до 50,0 



 11  

4 Организация и участие в проведении мероприятий повышающих 
авторитет и имидж учебного заведения 

до 50,0 

 Максимально 200,0 
 Социальный педагог  
1 Социально-психологическое сопровождение студентов(группа 

риска, находящиеся под опекой и без опеки, инвалиды, состоящие 
на различных видах профилактического учета) 

до 60,0 

2 Выполнение работ, не предусмотренных должностными обязан-
ностями, своевременное представление документации, отчетов.   

до 40,0 

3 Работа в совете по профилактике, ведение документации, личных 
карточек 

до 50,0 

4 Организация и участие в проведении мероприятий, повышающих 
авторитет и имидж учебного заведения 

до 50,0 

 Максимально 200,0 
 Архивариус  
1 Оптимальная организация архивного дела в колледже до 40,0 
2 Качественное  оформление номенклатуры дел, документов, по-

ступивших в архив 
до 100,0 

3 Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной защиты 

до 20,0 

4 Своевременный контроль за состоянием документов, своевремен-
ностью их восстановления, соблюдение в архиве условий, необхо-
димых для обеспечения их сохранности 

до 40,0 

 Максимально 200,0 
 Диспетчер  
1 За своевременное оперативное регулирование учебного процесса 

и практики в соответствии с графиком и расписанием занятий 
до 50,0 

2 Качественная замена отсутствующих преподавателей до 50,0 
3 Своевременное принятие мер по предупреждению и устранению 

нарушений хода учебного процесса 
до 60,0 

4 За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное 
ведение документации, представление материалов, отчетности и 
т.д.) 

до 40,0 

 Максимально 200,0 
 Заведующий библиотекой, библиотекарь  
1 Обеспечение бесперебойной работы электронной библиотеки на 

базе инновационных технологий 
до 50,0 

2 Проведение внеклассных мероприятий, выставок литературы, от-
крытых мероприятий 

до 60,0 

3 За сохранность библиотечного фонда и своевременное принятие 
мер по реставрации 

до 50,0 

4 Выступление на педсоветах, родительских собраниях, заседаниях 
методических комиссий 

до 40,0 

 Максимально  200,0 
 Заведующий канцелярией  
1 Качественная и своевременная обработка поступающей и отправ-

ляющей корреспонденции, ее доставка по назначению 
до 80,0 

2 Своевременное размножение служебных документов. Организа-
ция и техническое обслуживание совещаний 

до 60,0 

3 Высокий уровень использования информационных технологий в 
управлении 

до 40,0 
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4 За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное 
ведение документации, представление материалов, отчетности и 
т.д.) 

до 20,0 

 Максимально 200,0 
 Заведующий складом  
1 Качественный прием, хранение и отпуск товарно-материальных 

ценностей 
до 70,0 

2 За отсутствие нарушений правил техники безопасности и охраны 
труда на складе 

до 70,0 

3 За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное 
ведение документации, представление материалов, отчетности и 
т.д.) 

до 40,0 

4 За санитарное состояние учебного корпуса, отвечающее требова-
ниям СанПиНов 

до 20,0 

 Максимально 200,0 
 Лаборант  
1 Своевременная подготовка  оборудования (приборов, аппаратуры) 

к проведению экспериментов, лабораторных работ 
до 80,0 

2 За особые заслуги, результатом которых, стало увеличение пре-
стижа учебного заведения 

до 50,0 

3 За качество ведения документации до 50,0 
4 Выполнение правил и норм охраны труда и техники безопасности до 20,0 
 Максимально 200,0 
 Заведующий хозяйством  
1 За особый режим работы по обеспечению безотказной и беспере-

бойной работы инженерных и хозяйственных систем жизнеобес-
печения учебного корпуса 

до 80,0 

2 Качественная и оперативная подготовка учебного корпуса, здания 
общежития к началу учебного года и зимнему сезону 

до 50,0 

3 Своевременное и качественное проведение ремонтных работ до 35,0 
4 Отсутствие нарушений, требований пожарной безопасности до 35,0 
 Максимально 200,0 
 Главный бухгалтер  
1 Своевременная организация и осуществление внутреннего кон-

троля ведения бух учета и составления бухгалтерской  (финансо-
вой) отчетности 

до 40,0 

2 Организация ведения налогового учета и составление налоговой 
отчетности в установленные сроки 

до 45,0 

3 Отсутствие просроченной дебиторской задолженности по расче-
там с поставщиками товаров, работы, услуг, по платежам в бюд-
жетные и внебюджетные фонды 

до 60,0 

4 Точность, своевременность и достоверность ведения электронных 
баз данных 

до 55,0 

 Максимально 200,0 
 Бухгалтер  
1 Отсутствие ошибок при формировании числовых показателей от-

четов, входящих в состав бухгалтерской, финансовой отчетности 
до 60,0 

2 Своевременное и качественное предоставление налоговой, стати-
стической, персонифицированной отчетности   

до 40,0 

3 Подготовка учетных первичных документов для передачи в архив до 35,0 
4 Качественное ведение документации по бюджетной и внебюджет- до 65,0 
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ной деятельности 
 Максимально 200,0 
 Заведующий общежитием  
1 Качественная и оперативная подготовка, здания общежития к на-

чалу учебного года и зимнему сезону 
до 30,0 

2 Сохранение материальной базы общежития до 30,0 
3 Соблюдение паспортного режима проживающих в общежитии до 60,0 
4 Отсутствие задолженности у проживающих в общежитии 

(более чем за 2 месяца) 
до 80,0 

 Максимально 200,0 
 Уборщик служебных помещений, дворник  
1 Соблюдение правил санитарии и гигиены по содержанию убирае-

мых помещений 
до 50,0 

2 Качественную влажную уборку служебных помещений,  учебных 
кабинетов, лабораторий в период генеральных уборок (мытье по-
лов, вытирание пыли, мытье доски, стен) 

до 120,0 

3 Высокий уровень исполнительской дисциплины. Отсутствие за-
мечаний со стороны руководства. 

до 30,0 

 Максимально 200,0 
 Гардеробщик  
1 Своевременный контроль за состоянием гардеробной (наличие 

номерков, крючков и т.д.) 
до 80,0 

2 Качественное обслуживание студентов, сотрудников и гостей 
колледжа 

до 60,0 

3 Отсутствие замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со 
стороны руководства 

до 60,0 

 Максимально 200,0 
 Сторож-вахтер  
1 Поддержание порядка при входе в колледж в течение рабочего 

дня 
до 70,0 

2 Постоянный контроль противопожарного состояния территории 
колледжа 

до 50,0 

3 Отсутствие конфликтных ситуаций при пропуске посторонних 
лиц  

до 60,0 

4 Отсутствие замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со 
стороны руководства 

до 20,0 

 Максимально 200,0 
 Дежурный по общежитию  
1 Поддержание порядка при входе в общежитие. Своевременный 

контроль пребывания в общежитии посторонних лиц после 22 ча-
сов 

до 100,0 

2 Качественное ведение специальных журналов, где фиксирует на-
рушителей общественного порядка и вызов спецслужб 

до 100,0 

 Максимально 200,0 
 Кухонный рабочий  
1 Качественное мытье и дезинфекция посуды с применением де-

зинфицирующих средств 
до 60,0 

2 Своевременная обработка ветоши до 40,0 
3 Отсутствие нарушений правил техники безопасности и охраны 

труда на рабочем месте 
до 40,0 

4 Обеспечение санитарно-гигиенических условий в буфете, разда- до 60,0 
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точной 
 Максимально 200,0 
 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-

вания 
 

1 Качественный ежедневный осмотр всех обслуживаемых электро-
установок 

до 50,0 

2 Своевременный и необходимый ремонт до 50,0 
3 Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты 
до 50,0 

4 Высокий уровень исполнительской дисциплины до 50,0 
 Максимально 200,0 
 Слесарь-сантехник  
1 Выполнение норм по охране труда и соблюдение санитарных пра-

вил 
до 40,0 

2 Расширение зон обслуживания до 40,0 
3 Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с наруше-

нием трудовой дисциплины 
до 40,0 

4 Качественный и ежедневный осмотр всех обслуживаемых систем до 80,0 
 Максимально 200,0 
 Плотник  
1 Ежедневный контроль за состоянием оконных стекол, дверей, 

здания колледжа и общежития и устранение имеющихся непола-
док 

до 100,0 

2 Своевременная качественная сборка и установка мебели до 40,0 
3 Выполнение норм по охране труда и пожарной безопасности до 30,0 
4 Расширение зон обслуживания до 30,0 
 Максимально 200,0 
 Водитель  
1 Ежедневный контроль за техническим состоянием и чистотой ав-

томобилей 
до 100,0 

2 Своевременное устранение возникших неисправностей до 50,0 
3 За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное 

ведение документации, представление материалов, отчетности и 
т.д.) 

до 30,0 

4 Соблюдение норм по охране труда и пожарной безопасности до 20,0 
 Максимально 200,0 
 Заведующий производством  
1 Качественная работа по совершенствованию организации произ-

водственного процесса по приготовлению пищи 
до 50,0 

2 Своевременное оформление заявок на продовольственные товары, 
получаемые полуфабрикаты и сырье 

до 40,0 

3 Качественный контроль за технологией приготовления пищи и 
нормами закладки сырья 

до 60,0 

4 Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, свя-
занных с нарушением норм приготовления пищи 

до 50,0 

 Максимально 200,0 
 Кондитер  
1 Отсутствие жалоб со стороны коллектива и родителей, связанных 

с организацией и приготовлением выпечки 
до 100,0 

2 Выполнение норм по охране труда  и соблюдение санитарных 
правил и норм 

до 60,0 
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3 Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с наруше-
нием трудовой дисциплины 

до 40,0 

 Максимально 200,0 

Премиальные выплаты работникам из числа административно-управленческого, учебно-
вспомогательного и прочего персонала устанавливаются в процентном отношении от ба-
зового должностного оклада по итогам работы за месяц. 

 

№ 
п/п 

Плановые показатели премирования за месяц Процент  
премирования 

 Зам.директора по учебной работе  
1 Оптимальная организация  учебного процесса, соблюдение его 

режима,  выполнение учебного плана, высокий уровень организа-
ции и контроля (мониторинга) учебного процесса 

до 35,0 

2 За развитие педагогического творчества – организация и проведе-
ние различных педагогических конкурсов, конференций, семина-
ров, совещаний и т.п. 

до 15,0 

3 За высокий уровень исполнительской дисциплины и соблюдение 
сроков (качественное ведение документации, предоставление ма-
териалов, ежемесячных сведений, отчетности и статистической 
отчетности) 

до 25,0 

4 Количество разработанных и внедренных дополнительных про-
фессиональных образовательных программ по которым осуществ-
ляется подготовка и переподготовка специалистов: 
5 программ 
Менее 5 программ 
0 программ 

 
 
 

до 25,0 
до 10,0 

0,0 
 Максимально 100,0 
 Зам.директора по работе с иностранными гражданами  
1 Оптимальная организация  учебного процесса, соблюдение его 

режима,  выполнение учебного плана, высокий уровень организа-
ции и контроля (мониторинга) учебного процесса 

до 35,0 

2 За развитие педагогического творчества при работе с иностран-
ными гражданами – организация воспитательных мероприятий, 
использование инновационных технологий и методов обучения  

до 15,0 

3 За высокий уровень исполнительской дисциплины и соблюдение 
сроков (качественное ведение документации, предоставление ма-
териалов, ежемесячных сведений, отчетности и статистической 
отчетности) 

до 25,0 

4 Социально-культурная адаптация иностранных обучающихся  до 25,0 
 

 Максимально 100,0 
 Зам.директора по производственной работе  
1 За высокий уровень исполнительской дисциплины и соблюдение 

сроков (качественное ведение документации, предоставление ма-
териалов, ежемесячных сведений, отчетности и статистической 
отчетности) 

до 15,0 

2 Участие колледжа в выставках, форумах, конгрессах и т.п. до 30,0 
3 Заключение договоров с предприятиями и организациями по про-

ведению практики студентов 
до 20,0 

4 За особые заслуги, результатом которых, стало увеличение пре-
стижа учебного заведения 

до 35,0 

 Максимально 100,0 
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 Зам.директора по воспитательной работе  
1 Численность обучающихся из числа «трудных подростков» сня-

тых с учета любого уровня  
За каждого по 5%  

 
до 30,0 

 
2 За снижение частоты обращения студентов, родителей, педагогов 

по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения 
конфликтных ситуаций 
Отсутствуют  
Имеются 

 
 
 

до 20,0 
0,0 

3 Проведение на базе колледжа воспитательных мероприятий рес-
публиканского, окружного, российского уровней 

до 35,0 
 

4 Размещение о проведении мероприятий на сайте колледжа и вы-
пуск газеты 

до 15,0 
 

 Максимально 100,0 
 Зам.директора по информационным технологиям  
1 Соответствие структуры сайта колледжа к требованиям законода-

тельства 
Соответствуют  
Не соответствуют  

 
 

до 30,0 
0,0 

2 Контроль за использованием компьютерной техники студентами и  
сотрудниками колледжа, своевременный ремонт и обслуживание 
100% находится в рабочем состоянии 
Менее 100%  

 
 

до 20,0 
5,0 

3 За высокий уровень исполнительской дисциплины и соблюдение 
сроков (качественное ведение документации, предоставление ма-
териалов, ежемесячных сведений, отчетности и статистической 
отчетности) 

до 15,0 

4 За организацию мероприятий повышающий имидж колледжа 
(WorldSkils, конференции, форумы и т.п.) 

до 35,0 

 Максимально 100,0 
 Воспитатель  
1 За организацию управления и контроля воспитательным процес-

сом в общежитии. Полнота выполнения планов воспитательной 
работы. Качественность и своевременность представления теку-
щей отчетной документации 

до 25,0 

2 Отсутствие жалоб  родителей, студентов проживающих в обще-
житии. Отсутствие замечаний,  нарушений со стороны админист-
рации колледжа. Составление актов ЖБУ. Работа с детьми со-
стоящими на различных видах проф. учета и вовлечение их раз-
личные виды деятельности. 

 
до 35,0 

 

3 Работа с родителями. Участие в собраниях, мероприятиях.  Орга-
низация и приглашение в общежитие специалистов,  т.п. Участие и 
выступление на пед. советах, методических объединениях. 

 
 

до 25,0 
4 Контроль санитарного состояния комнат общежития. Отсутствие 

нарушений.  

до 15,0 

 Максимально 100,0 
 Педагог- психолог  
1 За организацию управления воспитательным процессом в коллед-

же. Выполнения планов воспитательной работы. Качественность и 
своевременность представления текущей отчетной документации. 
Ведение личных карточек детей сирот и состоящих на различных 
видах профилактического учета. 

до 35,0 
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2 Обследование и составление актов жилищно-бытовых условий, 
дежурство по колледжу, общежитию  по графику. Разработка ин-
дивидуальных программ, тестовых заданий/. Контроль детей-
сирот и оставшихся без попечения родителей.  

 
до 15,0 

 

3 Работа со студентами, состоящих на профилактических учетах, 
вовлечение студентов во внеклассную работу, кружковую и сек-
ционную деятельность, работа с КДН и ПДН, органами опеки по 
районам РМ,  

 
 

до 25,0 

4 Работа с родителями, участие в собраниях, пед. советах, М.О. 
классных руководителей, участие в мероприятиях колледжа, об-
щежития). Организация и проведение тематических мероприятий 
с приглашением специалистов. 

до 25,0 

 Максимально 100,0 
 Социальный педагог  
1 За организацию управления воспитательным процессом в коллед-

же. Выполнения планов воспитательной работы. Качественность и 
своевременность представления текущей отчетной документации. 
Ведение личных карточек детей сирот и состоящих на различных 
видах профилактического учета. 

до 35,0 

2 Обследование и составление актов жилищно-бытовых условий, 
дежурство по колледжу, общежитию  по графику. Разработка ин-
дивидуальных программ, тестовых заданий/. Контроль детей-
сирот и оставшихся без попечения родителей.  

 
до 15,0 

 

3 Работа со студентами, состоящих на профилактических учетах, 
вовлечение студентов во внеклассную работу, кружковую и сек-
ционную деятельность, работа с КДН и ПДН, органами опеки по 
районам РМ,  

 
 

до 25,0 

4 Работа с родителями, участие в собраниях, пед. советах, М.О. 
классных руководителей, участие в мероприятиях колледжа, об-
щежития). Организация и проведение тематических мероприятий 
с приглашением специалистов. 

до 25,0 

 Максимально 100,0 
 Заведующий отделением  
1 Обеспечение контроля за качеством образовательного процесса и 

объективности оценки результатов учебной деятельности студен-
тов, уровня подготовки студентов соответствующего требованиям 
ФГОС, посещаемостью студентов 

до 35,0 

2 За особые заслуги, результатом которых, стало увеличение пре-
стижа учебного заведения 

до 15,0 

3 За организацию и проведение воспитательных мероприятий на от-
деление 

до 30,0 

4 Отсутствие нарушений, выявленных при проверках по вопросам 
организации образовательного процесса 

до 20,0 

 Максимально 100,0 
 Заведующий отделением по работе с иностранными гражда-

нами 
 

1 За обеспечение контроля за качеством  образовательного процес-
са и объективности  оценки результатов учебной деятельности  
иностранных слушателей и их посещаемостью  

до 35,0 

2 За особые заслуги, результатом которых, стало увеличение пре-
стижа учебного заведения 

до 15,0 

3 За организацию и проведение воспитательных мероприятий на до 30, 0 
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подготовительном отделении  
4 Отсутствие нарушений, выявленных при проверках по вопросам 

организации образовательного процесса на подготовительном от-
делении 

до 20,0 

 Максимально 100,0 
 Заведующий мастерскими  
1 За особые заслуги, результатом которых, стало увеличение пре-

стижа учебного заведения. Выполнение особо важных и срочных 
работ 

до 15,0 

2 За особый режим работы по обеспечению безаварийной и безот-
казной работы мастерских 

до 25,0 

3 За качественную организацию и проведение учебной практики до 30,0 
4 За выпуск готовой продукции необходимой колледжу для развития 

материально-технической базы кабинетов и лабораторий; за вы-
полнение заказов хозяйственной службы колледжа 

до 30,0 

 Максимально 100,0 
 Заведующий методическим кабинетом  
1 Доля педагогических работников ,прошедших стажировку на 

предприятия (организациях) и повысивших свою квалификацион-
ную категорию 
3 человека и более 
Менее  3 человек 

 
 
 

до 25,0 
до 10,0 

2 Качественное методическое сопровождение молодых преподава-
телей (открытые уроки, присвоение категорий) 
3 человека и более 
Менее  3 человек 

 
 

до 25,0 
до 10,0 

3 За особые заслуги, результатом которых, стало увеличение пре-
стижа учебного заведения 

до 10,0 

4 Доля студентов участвующих в проектно-исследовательской дея-
тельности 
30% и более 
Менее 30% 

 
 

до 40,0 
до 30,0 

 Максимально 100,0 
 Методист  
1 Доля педагогических работников ,прошедших стажировку на 

предприятия (организациях) и повысивших свою квалификацию 
3 человека и более 
Менее  3 человек 

 
 

до 25,0 
до 10,0 

2 Качественное методическое сопровождение молодых преподава-
телей (открытые уроки, присвоение категорий) 
3 человека и более 
Менее  3 человек 

 
 

до 25,0 
до 10,0 

3 За особые заслуги, результатом которых, стало увеличение пре-
стижа учебного заведения 

до 10,0 

4 Доля студентов участвующих в проектно-исследовательской дея-
тельности 
30% и более 
Менее 30% 

 
 

до 40,0 
до 30,0 

 Максимально 100,0 
 Руководитель экономического отдела  
1 Оперативные расчеты, анализы 30,0 
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2 Составление планов в денежном выражении. Выполнение расче-
тов и  обоснований  к  ним, сбор подтверждающей документации. 

70,0 

3 Своевременное предоставление запрашиваемой информации 50,0 
4 Выполнение особо важных и срочных работ 50,0 
 Максимально 100,0 
 Специалист по кадрам  
1 За качественный контроль за состоянием трудовой дисциплины 

сотрудников колледжа 
до 30,0 

2 Своевременное составление графика отпусков и контроль за его 
выполнением 

до 20,0 

3 За особые заслуги, результатом которых, стало увеличение пре-
стижа учебного заведения 

до 20,0 

4 Выполнение особо важных и срочных работ до 30,0 
 Максимально 100,0 
 Юрисконсульт  
1 За эффективную систему материально технического снабжения и 

заключение хозяйственных договоров, договоров на приобретение 
оборудования  и программного обеспечения для организации 
учебного процесса. Ведение журнала их регистрации.  

до 30,0 

2 Заключение договоров по платным образовательным услугам и 
найма с жильцами общежития с последующим их контролем. Ве-
дение журнала регистрации договоров. 

до 30,0 

3 Контроль своевременного представления справок, заключений, 
объяснений, ответов  на претензии и других материалов правового 
характера. Представление интересов колледжа в суде, арбитраж-
ном суде, ведение дел в государственных и общественных органи-
зациях при рассмотрении правовых вопросов. 

до 20,0 

4 Выполнение особо важных и срочных работ до 20,0 
 Максимально 100,0 
 Руководитель отдела по миграционному учету  
1 Подготовка и заключение договоров на платные образовательные 

услуги, договоров найма  с иностранными гражданами и лицами 
без гражданства. 

до 30,0 

2 Оказание содействие иностранным гражданам и лицами без граж-
данства в оформлении многократных учебных виз. 

до 30,0 

3 Осуществление  информационной, методической и практической 
помощи иностранным гражданам по вопросам соблюдения зако-
нодательства РФ в области миграционного учета. 

до 20,0 

4 Выполнение особо важных и срочных работ до 20,0 
 Максимально 100,0 
 Паспортист  
1 Контроль и проверка документов для постановки снятию с регист-

рационного учета  по месту жительства и места пребывания граж-
дан российской федерации. Обеспечение их сохранности. 

до 30,0 

2 Составление установленной отчетности до 20,0 
3 Качественная и эффективная организация делопроизводства. до 30,0 
4 Осуществление взаимодействия с территориальными органами 

МВД России по вопросам миграции России по вопросам постанов-
ки и снятия с регистрационного учета граждан Российской феде-
рации. 

до 20,0 

 Максимально 100,0 
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 Контрактный управляющий  
1 Участие в проведении торгов в соответствии с ФЗ №44 от 

05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров ра-
бот, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд». 

до 30,0 

2 Качественная и эффективная организация делопроизводства. до 30,0 
3 Эффективное использование современных информационных тех-

нологий в деятельности. 
до 20,0 

4 Выполнение дополнительных работ (функций) по поручению ру-
ководителей колледжа. 

до 20,0 

 Максимально 100,0 
 Секретарь учебной части  
1 Выполнение особо важных и срочных работ до 20,0 
2 Обеспечение ведения делопроизводства и сохранности документо-

оборота. 
до 30,0 

3 Осуществление делопроизводства; формирование дел в соответст-
вии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранность и 
в установленные сроки сдача их в архив 

до 30,0 

4 Соблюдение сроков передачи документов на государственное хра-
нение, на списание и уничтожение материалов, сроки хранения ко-
торых истекли 

до 20,0 

 Максимально 100,0 
 Архивариус  
1 Выполнение особо важных и срочных работ до 20,0 
2 Высокий уровень использования информационных технологий до 30,0 
3 Обеспечение противопожарной безопасности до 10,0 
4 За высокий уровень исполнительской дисциплины (представле-

ние материалов, отчетов, архивных справок и т.д.) 
до 40,0 

 Максимально 100,0 
 Диспетчер  
1 Выполнение особо важных и срочных работ до 50,0 
2 Своевременное составление отчетной документации до 50,0 
 Максимально 100,0 
 Заведующий библиотекой, библиотекарь  
1 Количество организованных книжных выставок (периодической 

печати, специальных изданий), их тематика, уровень организации 
до 20,0 

2 Качественное комплектование библиотечного фонда до 30,0 
3 За высокий уровень исполнительской дисциплины  до 20,0 
4 Обеспечение высокого качества справочно-библиографического, 

информационного и консультативного обслуживания 
до 30,0 

 Максимально 100,0 
 Заведующий канцелярией  
1 Выполнение особо важных и срочных работ до 20,0 
2 За соблюдение графика документооборота, качественное ведение 

документации, своевременное представление материалов и отчёт-
ности 

до 30,0 

3 Внедрение и использование в работе новых информационных тех-
нологий, современных методов, автоматизированных процессов 

до 30,0 

4 Соблюдение норм по охране труда и пожарной безопасности до 20,0 
 Максимально 100,0 
 Заведующий складом  
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1 Выполнение особо важных и срочных работ до 30,0 
2 Контроль за эффективностью использования материальных ценно-

стей, хранящихся на складе. Своевременный учет движения мате-
риальных ценностей. 

до 20,0 

3 Соблюдение правил хранения и складирования товаров. до 30,0 
4 Соблюдение режимы пожарной безопасности и охраны труда  на 

складе. 
до 20,0 

 Максимально 100,0 
 Лаборант  
1 Выполнение особо важных и срочных работ до 20,0 
2 Своевременный и качественный мелкий ремонт оборудования до 30,0 
3 Выполнение правил и норм охраны труда и техники безопасности до 20,0 
4 Качественное работы по ведению документации до 30,0 
 Максимально 100,0 
 Заведующий хозяйством  
1 Эффективная политика энергоресурса сбережения до 40,0 
2 Качественное и своевременное материально-техническое обеспе-

чение структурных подразделений колледжа 
до 25,0 

3 Отсутствие неисполненных в срок предписаний надзорных орга-
нов 

до 15,0 

4 Сохранность товарно-материальных ценностей до 20,0 
 Максимально 100,0 
 Главный бухгалтер  
1 Соблюдение финансовой дисциплины и Положений учетной поли-

тики 
до 40,0 

2 Организация контроля по своевременному списанию материаль-
ных ценностей 

до 15,0 

3 Организация контроля за своевременной уплатой налогов, сборов 
и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и вне-
бюджетные фонды 

до 35,0 

4 Отсутствие неисполненных в срок предписаний надзорных орга-
нов 

до 10,0 

 Максимально 100,0 
 Бухгалтер  
1 Обеспечение своевременных начислений и  выплат стипендий, за-

работной платы, пособий. Своевременность и качество проведения 
инвентаризации, списание материальных ценностей, организация 
питания учащихся. 

до 30,0 

2 Своевременное и безошибочное оформление и обработка первич-
ных документов 

до 20,0 

3 Своевременное и качественное выполнение распоряжений Мини-
стерства образования РМ и директора колледжа по ведению бух-
галтерского учета 

до 25,0 

4 Отсутствие жалоб и обращений сотрудников по вопросам профес-
сиональной деятельности трудящихся 

до 25,0 

 Максимально 100,0 
 Заведующий общежитием  
1 Своевременное и качественное проведение ремонтных работ до 10,0 
2 Эффективная политика энергоресурса сбережения до 20,0 
3 Обеспечение санитарно гигиенических условий проживания в об-

щежитии 
до 50,0 
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4 Обеспечение противопожарной безопасности до 20,0 
 Максимально 100,0 
 Уборщик служебных помещений, дворник  
1 Отличное санитарное состояние закрепленной территории, отсут-

ствие замечаний, нареканий 
до 50,0 

2 Выполнение особо важных и срочных работ по заданию руководи-
теля колледжа 

до 50,0 

 Максимально 100,0 
 Гардеробщик  
1 Выполнение особо важных и срочных работ по заданию руководи-

теля колледжа 
до 50,0 

2 Сохранность вещей, сданных в гардероб до 50,0 
 Максимально 100,0 
 Водитель  
1 Выполнение особо важных и срочных работ по заданию руководи-

теля колледжа 
до 40,0 

2 Своевременное проведение техосмотра и отсутствие замечаний со 
стороны руководства 

до 60,0 

 Максимально 100,0 
 Дежурный по общежитию, сторож-вахтер  
1 Эффективная политика энергоресурса сбережения до 50,0 
2 Выполнение особо важных и срочных работ по заданию руководи-

теля колледжа 
до 50,0 

 Максимально 100,0 
 Заведующий производством, кондитер, кухонный рабочий  
1 Обеспечение высокого качества приготовляемых блюд до 50,0 
2 За эффективное привлечение дополнительных источников доходов 

за счет увеличение товара оборота 
до 20,0 

3 За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное 
ведение документации, представление материалов, отчетности и 
т.д.) 

до 15,0 

4 За отсутствие нарушений правил техники безопасности, охраны 
труда и санитарных норм и правил 

до 15,0 

 Максимально 100,0 
 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-

вания, слесарь-сантехник, плотник 
 

1 Соблюдение режима энергосбережения до 50,0 
2 За особый режим работы по обеспечению безаварийной и беспере-

бойной работы колледжа 
до 50,0 

 Максимально 100,0 
 

Единовременно работникам колледжа может устанавливаться выплата к базовому 
окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руково-
дителем колледжа, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы 
Республики Мордовия, Правительства Республики Мордовия, руководителя исполнитель-
ного органа государственной власти Республики Мордовия, в ведении которого находится 
колледж, руководителя колледжа), выполнение отдельных заданий и срочных работ, свя-
занных с реализацией республиканских, ведомственных целевых программ и других во-
просов. 

Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы преподавателям кол-
леджа могут устанавливаться выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг 
его основных обязанностей:  
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 за классное руководство – до 15%; 
 за проверку письменных работ по русскому языку и литературе – до 15%; 
 за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению, 

технической механике – до 10%; 
 за руководство цикловыми (методическими) комиссиями – до 15%; 
 за работу связанную с преподаванием, большого количества учебных дисциплин 

(4 и более дисциплин) – до 10% в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
Установление выплат за проверку письменных работ производиться с учетом учеб-

ной нагрузки пропорционально обслуживаемому контингенту. 
Установление выплаты за заведование учебными кабинетами (лабораториями) про-

изводиться по итогам их аттестации учебных кабинетов (лабораторий). 
Установление выплат за классное руководство производиться пропорционально об-

служиваемому контингенту. 

 Премирование работников колледжа по итогам работы (месяц, квартал, год) осуще-
ствляется руководителем колледжа на основании действующего Положения, в пределах 
бюджетных ассигнований, внебюджетных средств, предусмотренных в соответствующем 
финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной при-
носящей доход деятельности. 

Выплата за качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощ-
рения: 

 за оперативность и качественный результат труда единовременно; 
 за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий; 
 при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками от-

личия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Рес-
публики Мордовия. 

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процент-
ном отношении к окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых ра-
бот не ограничена. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок, не превышающий 
месяц, квартал, год. 

Начисление ежемесячных стимулирующих выплат производится на основании при-
каза директора колледжа, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работни-
ков колледжа, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход дея-
тельности, направленных колледжем на оплату труда работников, в котором указывается 
конкретный размер стимулирования по итогам работы за отчетный месяц по каждому ра-
ботнику. 

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам, 
являются критерии, отражающие результаты его труда. Каждому показателю эффективно-
сти деятельности работников колледжа установлены критерии и показателей данного По-
ложения его измерения, оцениваемые определенным количеством процентов. 

Стимулирующие выплаты не назначаются за:  

 не выполнение установленных критериев. 

 

Каждому работнику колледжа до 25 числа каждого месяца выдается таблица монито-
ринга интенсивности и качества работы для назначения стимулирующих выплат, в кото-
рой работник оценивает свою деятельность, проставляя проценты по индикаторам изме-
рения показателей деятельности. Таблицу мониторинга на заместителей директора, глав-
ного бухгалтера и иных работников, подчиненных директору непосредственно, подписы-
вает руководитель. Таблицу мониторинга на руководителей структурных подразделений 
колледжа, подчиненных заместителям директора - заместители директора. Таблицу мони-
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торинга остальных работников, занятых в структурных подразделениях колледжа - руко-
водители структурных подразделений. Таблицу мониторинга преподавателей подписыва-
ют председатели цикловых комиссий и заместители директора. 

Разногласия, возникшие при установлении процентов самим работником и членами 
экспертно-методической комиссии или руководителями структурных подразделений по 
подчиненности, разрешаются в присутствии работника, с изложением обоснованности 
оценки одной и другой сторонами или конфликтной комиссией.  

Приказ директора о назначении стимулирующих выплат по итогам работы за год го-
товится на основании протокола заседания экспертной комиссии по распределению фонда 
стимулирования, состоящей из 9 - 11 человек. В протоколе указываются качественные и 
количественные показатели деятельности работников. Протокол согласовывается с проф-
союзной организацией колледжа. 

Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с очередным от-
пуском, временной нетрудоспособностью и по другим уважительным причинам (уход на 
пенсию, предоставление отпуска по беременности и родам, поступление на учебу, уволь-
нение в связи с переходом на другую работу, призывом в Вооруженные силы РФ, по ухо-
ду за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуском без сохранения заработной 
платы), стимулирующие выплаты производятся пропорционально отработанному време-
ни. 

Плановые стимулирующие выплаты доведены по количеству базовых должностных 
окладов без учета совмещения.  

Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между 
плановым месячным фондом оплаты труда и суммой плановых гарантированных выплат. 

Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю в пределах бюд-
жетных ассигнований, внебюджетных средств, предусмотренных в соответствующем фи-
нансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной прино-
сящей доход деятельности. 

Выплаты стимулирующего характера по результатам работы производятся за факти-
чески отработанное время в расчетном периоде, в месяце, следующем за расчетным пе-
риодом. 

В целях повышения эффективности деятельности колледжа, повышения материаль-
ной заинтересованности директора в улучшении деятельности колледжа директору уста-
навливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за выполнение показателей эффективности деятельности колледжа (за счет 
бюджетного финансирования) по итогам работы за месяц; 

- выплаты за получение доходов от внебюджетной, предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности по итогам работы за месяц; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за результаты работы и интенсивность выполняемых работ по внебюджет-

ной деятельности. 
Критерии эффективности деятельности колледжа указаны в Приказе Министерства 

образования Республики Мордовия №96 от 08.02.2016 г.  
Плановый размер выплат стимулирующего характера по итогам работы за месяц ус-

танавливается по бюджетной деятельности в размере 40 процентов должностного оклада, 
по внебюджетной деятельности в размере 1% от полученных доходов от внебюджетной, 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Выплаты по итогам работы за месяц за счет бюджетного финансирования директора 
выплачиваются с учетом результатов деятельности при условии выполнения критериев и 
показателей, утвержденных приказом Министерством образования Республики Мордовия 
№ 96 от 08.02.2016г. 

 




