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План мероприятий  

внедрения проектного обучения в Государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Республики Мордовия  

«Саранский электромеханический колледж» 

 

Мероприятие Срок Исполнитель Результат 

Назначение ответственных 

Назначить ответственного  

за реализацию проектного 

обучения 

 Директор ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж» 

Приказ 

Отправить контакты 

ответственного в адрес 

Центра развития содержания 

и технологий 

профессионального 

образования ФГБОУ ДПО 

«ИРПО» 

 Директор ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж» 

Письмо в адрес Центра 

развития содержания и 

технологий 

профессионального 

образования ФГБОУ 

ДПО «ИРПО» 

Работа с инициаторами проектов (работодатели и иные партнеры) 

Провести консультацию  

с инициатором проекта  

на предмет темы проекта  

в рамках профессионального 

модуля  

25.04.2023 Представитель 

инициатора, 

ответственный  

от ПОО, преподаватель 

профессионального 

модуля или 

междисциплинарного 

курса 

Протокол 

Заполнить Заявку  

на реализацию проекта и 

отправить в адрес ФГБОУ 

ДПО «ИРПО» 

10.05.2023 Ответственный  

от ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж» 

Заполненная Заявка на 

реализацию проекта 

Назначить руководителя 

проекта от ПОО  

и преподавателей проекта 

10.05.2023 Ответственный  

от ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж» 

Заполненная Заявка на 

реализацию проекта 

Работа с кадровыми ресурсами 



Создать рабочую группу 

проекта  

в составе: руководитель 

проекта, куратор проекта, 

представитель инициатора 

проекта 

10.05.2023 Директор ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж» 

Приказ 

Направить членов рабочей 

группы от ПОО на 

обучающие вебинары 

ФГБОУ ДПО «ИРПО»  

по внедрению проектного 

обучения 

02.06.2023 Рабочая группа Приказ, письмо 

в адрес ФГБОУ ДПО 

«ИРПО»  

с данными слушателей 

Работа с локальными нормативными актами и другими организационными документами 

Принять Положение  

о проектном обучении 

22.06.2023 Директор ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж» 

Положение о проектном 

обучении 

Реализация проекта 

Набор обучающихся  

в команду проекта 

не позднее 

15.09.2023 

Ответственный  

от ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж» 

Обновление приказа  

о рабочей группе 

проекта 

Заполнение ежемесячного 

мониторинга  

о ходе реализации проекта 

 Руководитель проекта Отчет о ходе реализации 

проекта 

Презентация проекта  Обучающиеся-

участники команды 

проекта 

Презентация проекта  

в формате pptx 

Подготовка итогового отчета  

по результатам реализации 

проекта 

 Руководитель проекта Итоговый отчет  

по результатам 

реализации проекта 

Подготовка отчета по 

результатам внедрения 

проектного обучения 

 Ответственный  

от ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж» 

Итоговый отчет  

по результатам 

внедрения проектного 

обучения 

Получение отзыва 

инициатора проекта о 

результате реализации 

проекта 

 Ответственный  

от ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж» 

Отзыв инициатора о 

результате реализации 

проекта 

Презентация результатов 

внедрения проектного 

обучения 

 Ответственный  

от ГБПОУ РМ 

«Саранский 

Презентация 

результатов внедрения 



электромеханический 

колледж» 

проектного обучения  

в формате pptx 

Направление презентации 

обучающихся, итогового 

отчета по результатам 

реализации проекта, 

итогового отчета по 

результатам внедрения 

проектного обучения и 

презентации результатов 

внедрения проектного 

обучения, а также отзыва 

инициатора проекта в адрес 

Центра развития содержания 

и технологий 

профессионального 

образования ФГБОУ ДПО 

«ИРПО» 

01.12.2023 Ответственный  

от ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж» 

Письмо  

с архивом отчетных 

документов в адрес 

Центра развития 

содержания и 

технологий 

профессионального 

образования ФГБОУ 

ДПО «ИРПО» 

Работа с сайтом ПОО 

Создание раздела на сайте Не позднее 

11.09.2023 

Ответственный за сайт  Раздел на сайте 

Размещение информации  

о реализуемых проектах  

в соответствующем разделе 

 Ответственный за сайт Информация на сайте 
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Состав рабочей группы проекта 

 «Мобильное приложение «Туризм в Республике Мордовия»» 

 
№ Статус участника 

рабочей группы 

ФИО Занимаемая 

должность 

1 Руководитель 

проекта 

Володина Наталья Владимировна ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж», 

преподаватель 

специальных 

дисциплин 

2 Представитель 

инициатора проекта 

Иванов Михаил Юрьевич ООО «Новые 

решения», директор 

3 Методист проекта Спицина Ольга Викторовна ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж», 

заведующий 

методическим 

кабинетом 

4 Преподаватель 

проекта 

Суродеева Ольга Николаевна ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж», 

преподаватель 

специальных 

дисциплин 

5 Исполнители: Обучающиеся группы 2-1 ИСиП: 

Кулясов Александр Евгеньевич, 

Кшнякин Матвей Алексеевич,  

Митин Игорь Андреевич,  

Музафяров  

Адель Дамирович,  

Попов Егор Владимирович,  

Серопян Манук Артурович,  

Сидорова Ксения Алексеевна,  

Сидорова Татьяна Олеговна,  

Суняев Роман Наильевич,  

Якимов Александр Владимирович 

ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромеханический 

колледж», 

обучающиеся 

 





 

1. Общие положения  

 

1.1. Настоящее Положение о проектном обучении в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Республики Мордовия «Саранский 

электромеханический колледж» разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Мордовия «Саранский 

электромеханический колледж». 

1.2. Под проектным обучением понимается формирование компетенций, обучающихся 

посредством их участия в проектах. 

1.3. Настоящее Положение утверждено локальным нормативным актом Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Мордовия «Саранский 

электромеханический колледж» (далее – «ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический 

колледж»»), определяющим порядок реализации проектного обучения в ГБПОУ РМ «Саранский 

электромеханический колледж». 

1.4. ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж» осуществляет проектное 

обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования.  

1.5. Проектное обучение: 

− является одним из направлений образовательной деятельности ГБПОУ РМ 

«Саранский электромеханический колледж» и реализуется в рамках основных профессиональных 

образовательных программ; 

− направлено на формирование у обучающихся знаний, умений, навыков и 

компетенций, необходимых для решения актуальных задач современного постоянно меняющегося 

мира в условиях ускорения научно-технического прогресса и увеличения информационных 

потоков; 

− призвано вовлекать обучающихся ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический 

колледж» в профессиональную деятельность, знакомить обучающихся с современными 

передовыми технологиями производства, способствовать профессиональной ориентации 

обучающихся с целью получения ими необходимых профессиональных и надпрофессиональных 

компетенций. 

 

2. Цели и задачи проектного обучения 

 

2.1. Проектное обучение –  способ организации индивидуальной или самостоятельной работы 

обучающихся в рамках проектных групп, направленный на решение проблемы, актуальной в 

современном обществе, позволяющий научиться анализировать накопленные знания, формировать 

запрос на углубленное изучение специальных областей, выбирать и использовать методы, 

соответствующие исследуемой проблеме в области методологии различных предметных 

дисциплин. 

2.2. Проект – форма организации совместной деятельности преподавателей и обучающихся, 

совокупность приемов и действий в их определенной последовательности, направленная на анализ 

и решение одной из практических задач профессиональной деятельности. 



2.3.  Целью проектного обучения является получение и применение обучающимися знаний, 

умений, навыков и компетенций, приобретенных при реализации проекта, а также формирование 

практических навыков и создание представления обучающихся о работе в выбранной 

профессиональной области. 

2.4. К основным задачам проектного обучения относятся обучение:  

− планированию деятельности;  

− четкому определению цели и этапов ее достижения, умению концентрироваться на 

достижении цели на всех стадиях реализации проекта; 

− эффективным приемам сбора, обработки и критического анализа информации; 

− подходам к изучению новых концепций, приемов, технологий, инструментов деятельности; 

− эффективному взаимодействию в трудовом коллективе; 

− общению с экспертным сообществом; 

− способам и приемам написания отчетов и подготовки презентаций результатов деятельности; 

− важнейшей задачей проектного обучения является формирование позитивного отношения к 

работе (проявление инициативы, энтузиазм, выполнение работы в срок в соответствии с дорожной 

картой (планом-графиком) проекта). 

2.5. В результате проектного обучения у обучающихся должны сформироваться следующие 

навыки и умения: 

− осмысление задачи в условиях дефицита знаний; 

− поиск необходимого пути для решения поставленной задачи; 

− самостоятельное выдвижение идей, гипотез с привлечением знаний из различных областей 

и планирование способов проверки гипотез; 

− самостоятельный поиск недостающей информации в открытых источниках или путем 

общения с экспертами; 

− установление причинно-следственных связей; 

− коллективное планирование; 

− взаимодействие с разными партнерами, работа в группе; 

− поиск и исправление ошибок, допущенных самостоятельно и другими участниками группы; 

− ведение дискуссии, отстаивание своей точки зрения и нахождение компромисса; 

− выступление перед авторитетной аудиторией; 

− использование средств наглядности в презентации; 

− системное мышление, помогающее анализировать и принимать решения в 

профессиональной деятельности и в повседневной жизни. 

 

3. Классификация проектов 

 

3.1. В рамках проектного обучения в ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж» 

реализуются следующие виды проектов, исходя из предполагаемого конечного продукта: 

3.1.1 Исследовательский проект - направлен на развитие и удовлетворение познавательных 

и интеллектуальных потребностей обучающихся. Продуктом таких проектов является 

теоретическое знание, верифицированное посредством научных методов, характерных для 

дисциплин, в рамках которых реализуется конкретный проект, с целью выработки у обучающихся 

умения выдвигать и проверять гипотезы, а также вести исследовательскую деятельность. 



3.1.2 Инженерно-конструкторский проект - представляет собой конструирование нового 

инженерного продукта или технологии. Ведущая деятельность – инженерное проектирование, 

конструирование. Продукт – инженерное решение, технология, устройство или технологическая 

цепочка, которые можно использовать или поставить в производство, созданные в ходе 

изобретательской и конструкторской деятельности, в целях внедрения инноваций в существующие 

производственные механизмы, цепочки и схемы для повышения их эффективности.  

3.1.3 Организационный проект - предполагает разработку пакета документов, 

направленного на совершенствование или создание организационной структуры и системы 

управления организацией или подразделением. Ведущая деятельность – организационное 

проектирование. Продукт – организация в целом, ее структурные подразделения, организационные 

процессы. Комплект документов включает схематическое изображение структуры организации, 

проекты положений о подразделениях, должностных инструкций и др.  

3.1.4 Инфраструктурный или отраслевой проект - направлен на создание или 

реконструкцию конкретного объекта или технологического комплекса инфраструктуры, результат 

проекта может быть использован для улучшения социально-экономической ситуации территории. 

Ключевым значением является наличие общественного блага для отрасли и пользователей. 

Ведущая деятельность – стратегическое проектирование. Продукт – инфраструктурное решение, 

включающее в себя организацию структуры процессов, направленных на решение той или иной 

системно значимой задачи. Основной тип деятельности – проектирование процессов 

взаимодействия организаций. 

3.1.5 Гуманитарный проект - направлен на деятельность в гуманитарной области, 

осуществляемую на междисциплинарной основе, с целью изучения теоретических и практических 

вопросов гуманитарных дисциплин. Гуманитарный проект призван развить у обучающихся навыки 

использования методологии гуманитарного знания, расширить кругозор и сформировать 

культурную и общероссийскую идентичность, а также навыки и технологии трансляции 

гуманитарного знания в различных профессиональных средах. Продуктом гуманитарного проекта 

являются гуманитарное знание и форма трансляции гуманитарного знания. Такой формой может 

быть: произведение изобразительного искусства, аудиовизуальное произведение, цифровой 

информационный продукт, педагогическая технология и т. д. 

3.1.6 Социальный проект - направлен на решение социальной проблемы. Продуктом 

является система мероприятий, концепция, аналитический документ, позволяющие решить 

актуальную социальную, политическую, юридическую, просветительскую задачи или комплекс 

задач, направленных на культурную идентичность и личность человека или людей, являющихся 

целевыми субъектами проектирования. 

3.2. Бизнес-проект (предпринимательский, стартап) - представляет собой разработку бизнес-

плана предприятия и запуск конкретного бизнес-проекта, собственного дела, способствует 

формированию навыков предпринимательской деятельности.  

3.3. Любой из перечисленных выше проектов может быть инновационным. 

3.4. Инновационные проекты предполагают в качестве результата получение конечного 

актуального продукта, выраженного в форме технологии, схемы, устройства, гуманитарной или 

инфраструктурной модели, направленной на практическое применение и внедрение в 

существующие механизмы с целью улучшения и повышения их эффективности. 

3.5. По длительности различают краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные проекты.  

3.6. По степени участия проекты делятся на групповые, парные и индивидуальные 

(личностные). 



3.7. Проекты могут быть смешанного типа: а именно выполняться в рамках одной учебной 

дисциплины или быть междисциплинарными, представляя несколько продуктов (например, знание 

и инновация), и выполняться как в аудитории, так и вне ее.  

 

4. Инициирование проекта 

 

4.1. Инициаторами проекта могут выступать представители работодателей, организаций, 

с которыми заключен договор о сетевом взаимодействии, преподаватели, обучающиеся и 

структурные подразделения ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж», органы 

государственной власти Российской Федерации и различные ведомства, работники 

образовательных, научных, творческих, культурных, просветительских и волонтерских 

организаций. 

4.2. Руководитель и инициатор проекта могут совпадать. 

4.3. Инициатор должен предоставить руководителю проекта Заявку проекта (Приложение 

1). В случае недостаточных компетенций для разработки документа инициатор может обратиться 

за помощью в составлении заявки к руководителю проекта. 

4.4. При поступлении Заявки руководителю проекта осуществляет её экспертизу на 

предмет корректности информации, изложенной в Заявке, а также ее достаточности и возможности 

реализации в рамках технологии проектного обучения на уровне среднего профессионального 

образования. По итогу рассмотрения Заявки руководитель проекта принимает решение о 

возможности использования проекта в рамках проектного обучения. 

4.5. Рассмотрение проектов осуществляется руководителем проекта с обязательным 

приглашением Инициатора, который презентует проект руководителю проекта и привлеченным им 

к рассмотрению сотрудникам ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж». В 

презентации проекта должны быть отражены, в том числе:  

− Актуальность тематики; 

− Цель и задачи проекта; 

− Ожидаемые результаты; 

− Соотнесение с образовательной программой и учебным планом ГБПОУ РМ «Саранский 

электромеханический колледж»; 

− Необходимое количество участников проекта с указанием получаемой 

профессии/специальности и перечислением их основных задач; 

− Команда наставников проекта – экспертов, мастеров производства/или преподавателей; 

− Основные этапы реализации проекта (укрупненно); 

− Основные требующиеся ресурсы с указанием их наличия/отсутствия. 

4.6. Руководитель проекта рассматривает предлагаемый проект, в том числе по 

следующим критериям: 

− образовательный компонент; 

− практический компонент; 

− значимость предполагаемых результатов и их потенциальная востребованность; 

− наличие или, в случае отсутствия, возможность оперативного создания материально-

технической базы проекта; 

− реализуемость проекта в рамках проектного обучения; 

− возможности дальнейшего развития проекта; 

− безопасность обучающихся при реализации проекта. 

4.7. По итогу рассмотрения проекта руководитель проекта принимает одно из следующих 

решений:  



− утверждает заявку и принимает проект к реализации; 

− возвращает проект с указанием необходимых доработок; 

− отказывает в принятии проекта к реализации с указанием причины отказа. 

 

5. Порядок распределения задач в ходе реализации проекта в рамках проектного 

обучения 

 

5.1. В случае принятия руководителем проекта к реализации в рамках проектного 

обучения формируется рабочая группа проекта (далее – «РГП»). Для каждого проекта, принятого к 

реализации, формируется отдельная РГП. Состав РГП, в том числе Руководитель РГП 

(руководитель проекта) определяется с учетом информации о проектной группе, указанной в Заявке. 

В состав РГП входят: 

− представитель Инициатора проекта; 

− преподаватели ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж»; 

− методист проекта; 

− руководитель РГП.  

5.2. Основными обязанностями РГП являются: 

− поэтапная реализация проекта в рамках проектного обучения; 

− курирование обучающихся-участников проекта; 

− предоставление отчетов в Проектный офис о ходе реализации проектного обучения 

(проекта). 

5.3. Руководителем РГП может выступать как представитель Инициатора, так и 

преподаватель или сотрудник ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж». 

5.4. Руководитель РГП отвечает за выполнение задач и достижение конечного результата 

проекта в ходе проектного обучения, осуществляет методическое сопровождение в рамках своей 

компетенции. 

5.5. Методист проекта помогает руководителям проектов в методическом сопровождении 

работы, помогает в формировании конечного результата. 

5.6. Руководитель РГП назначается руководителем проекта для осуществления 

технического сопровождения работы проектных команд и обучающихся, занятых в 

индивидуальных проектах, координирует преподавателей, задействованных в проектном обучении, 

обеспечивает материально-техническое сопровождение.  

5.7. Перед началом проектного обучения Проектным офисом организуются семинары для 

руководителей по методологии проектного обучения. 

5.8. Гибкие навыки и иные компетенции, необходимые для реализации проекта в ходе 

проектного обучения, преподаются обучающимся в рамках элективного курса «Основы проектной 

деятельности». 

 

6. Порядок распределения обучающихся в рамках проектов 

 

6.1. Перед распределением обучающихся по проектам на сайте ГБПОУ РМ «Саранский 

электромеханический колледж» публикуются описания проектов, которые будут представлены 

обучающимся для выбора. 

6.2. Распределение обучающихся по проектам происходит после подачи и обработки заявок 

обучающихся на участие в проекте. Обучающиеся должны выбрать несколько проектов (не более 



трех), отмечая их цифрой «1», «2» или «3» и сопровождая выбор коротким мотивационным 

письмом, объясняющим мотивацию каждого выбора. 

6.3. Проектный офис занимается распределением обучающихся согласно выбору  

и обоснованию мотивации обучающегося в подготовленном ими мотивационном письме. 

6.4. Обучающийся может просить о переводе на другой проект по согласованию  

с руководителем проекта, откуда уходит обучающийся, и руководителем  проекта, в которых 

приходит обучающийся. 

6.5. Для определения причин перехода обучающийся предоставляет мотивационное письмо 

(заявление), а также беседует с ответственным методистом Проектного офиса, чтобы исключить 

причины неучебного характера, нуждающиеся в срочной реакции администрации ГБПОУ РМ 

«Саранский электромеханический колледж» (некорректное поведение других обучающихся или 

руководителя в отношении переводимого члена команды, психологические проблемы и т. п.). 

 

7. Общий порядок реализации проектов  

 

7.1. Синхронизация проекта и учебного плана возможна по видам профессиональной 

деятельности. Методист проекта раскладывает задачи по видам профессиональной деятельности, 

необходимым для их реализации, и соотносит с учебным планом. Практические задания в рамках 

учебных дисциплин и тематика теоретической части могут быть адаптированы под задачи проекта 

и частично или полностью выполняться в рамках занятий. 

7.2. Реализация проекта в рамках проектного обучения делится на несколько этапов: 

7.2.1. Ознакомительный этап: 

− постановка проблемы;  

− определение целей и задач проектной работы;  

− накопление теоретического материала и совершенствование практических навыков для 

реализации проекта; 

− уточнение целей и задач с возможной модификацией проекта. 

7.2.2. Реализация проекта: 

− анализ накопленных данных; 

− самостоятельное планирование обучающимися работы над проектом  

с последующим совместным рассмотрением планов обучающимися и РГП; 

− распределение ролей в команде, реализующей проект, если проект носит групповой 

характер; 

− выполнение работ, необходимых непосредственно для создания конечного продукта. 

7.2.3. Представление результатов. 

7.3. В случае необходимости перед началом работы обучающихся по какой-либо из стадий 

проекта согласно плану-графику проекта Руководитель РГП проводит инструктаж по технике 

безопасности, выдает каждому обучающемуся памятку по технике безопасности и проверяет 

уровень усвоения информации обучающимся. Результаты инструктажа фиксируются в журнале по 

технике безопасности. 

 

8. Контрольные мероприятия по реализации проектного обучения 

 

8.1. Контроль текущего состояния реализации проекта проводится ответственными 

сотрудниками Проектного офиса в том числе при помощи дистанционных методов контроля (таск-

трекеры и иные инструменты) по следующим критериям: 



− приобретение обучающимися навыков и умений согласно дорожной карте проекта; 

− текущий результат проектной деятельности и его соответствие прогнозируемым 

результатам, указанным в Заявке. 

8.2. Форма отчетности зависит от типа реализуемого проекта. Если проект не является 

курсовым или дипломным, то формой отчетности является конференция, фестиваль или иное 

мероприятие, на котором представляются результаты реализации проектов. В презентации 

обязательно должен принять участие каждый участник проекта. Даты проведения отчетного 

мероприятия определяются ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж» с учетом 

учебного плана. 

8.3. Проектный офис формирует Комиссию, которая осуществляет оценивание успешности 

деятельности по каждому проекту. Оцениванию подлежит успешность как всей команды, 

реализующей проект, так и индивидуальные достижения каждого обучающегося. 

8.4. В состав Комиссии входят представители инициаторов проектов, работодателей, 

методисты и иные сотрудники Проектного офиса, руководство ГБПОУ РМ «Саранский 

электромеханический колледж». В Комиссию могут быть приглашены представители РОИВ, 

организаций-партнеров, образовательных организаций, привлеченные эксперты. 

8.5. Общее число членов Комиссии не может быть менее пяти человек. При этом 

количество членов Комиссии не ограничивается. 

8.6. Итоговая оценка каждого участника проекта складывается из баллов, полученных от 

Комиссии на итоговом мероприятии и баллов, выставленных руководителем проекта. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Директором ГБПОУ РМ 

«Саранский электромеханический колледж» 

9.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом 

Директора ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж».  
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1. Аннотация 

Сегодня туризм воспринимается как самый массовый феномен двадцатого века, как 

одно из самых ярких явлений нашего времени, которое реально проникает во все сферы 

общественной жизни.  

В Мордовии существует огромный потенциал для развития культурного, 

оздоровительного и экскурсионного туризма, что является одним из перспективных 

направлений развития экономики Мордовии, возможность эффективного пополнения 

республиканского бюджета. Поэтому если предоставить туристам из других регионов 

достаточно информации о достопримечательностях Республики Мордовия, то поток 

туристов в регион возрастёт. 

 
2. Основная проблема, решаемая в проекте. Основная цель проекта 

 

Проблема: за пределами Республики мало кто знает о ее богатом культурном 

наследии. 

Цель: способствовать дальнейшему формированию на территории Республики 

Мордовия современной туристической отрасли в качестве одной из ведущих отраслей 

специализации. 
3. Задачи проекта 

Перечень задач проекта в порядке их выполнения: 

1) Исследование проблем развития туристской отрасли Республики Мордовия. 

2) Анализ природных и культурных памятников, которые можно включить в 

туристический маршрут по Республике. 

3) Разработка макета мобильного приложения. 

 
4. Интеграция с междисциплинарными курсами и профессиональными модулями 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности. 

ОГСЭ.05 Психология общения. 

ОП.03 Информационные технологии. 

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования. 

МДК.01.01 Проектирование и дизайн информационных систем. 

МДК.01.02 Разработка кода информационных систем. 

МДК.01.03 Тестирование информационных систем. 

 
5. Место поведения проекта 

ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж», ООО «Новые Решения». 

 
6. Планируемые результаты проекта 

Макет мобильного приложения «Туризм в Республике Мордовия».



7. Обучающиеся – участники проекта 

 

Направление 

подготовки 

Количество 

участников 
Роль участников в проекте 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

10 

Исследование проблем развития туристской отрасли 

Республики Мордовия  / Теоретическая часть 

Анализ природных и культурных памятников, которые 

можно включить в туристический маршрут по 

Республике/ Презентация и/или ролик 

Разработка макета мобильного приложения/ 

Методические рекомендации по работе с приложением 

Обработка результатов 

 
8. Длительность 

Общая длительность выполнения работ 1 семестр.  

 
9. Проектная группа 

 

№  ФИО Место работы, должность, 

квалификация, ученая степень (при 

наличии) 

1.  Иванов Михаил Юрьевич ООО «Новые решения», директор 

2.  Спицина Ольга Викторовна ГБПОУ РМ «Саранский 

электромеханический колледж», 

заведующий методическим кабинетом 

3.  Володина Наталья Владимировна ГБПОУ РМ «Саранский 

электромеханический колледж», 

преподаватель специальных дисциплин 

4.  Суродеева Ольга Николаевна  ГБПОУ РМ «Саранский 

электромеханический колледж», 

преподаватель специальных дисциплин 

 
10. Оборудование и материалы, необходимые для реализации проекта 

  
Оборудование 

 

№ Название 
Характеристики (если 

необходимо) 
Количество 

Краткое 

описание 

назначения в 

проекте 

Предоставляет 

ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромехани

ческий 

колледж» 

1.  Персональный компьютер в 

сборе 

iMac 24 дюймов с 

дисплеем Retina 5K. 

Стандартное стекло 

Процессор 3,8 ГГц, 

8‑ядерный Intel Core i7 

10‑го поколения, 

ускорение Turbo Boost 

до 5,0 ГГц 

16 ГБ памяти DDR4 

2666 МГц 

Графический процессор 

Radeon Pro 5500 XT с 8 

ГБ памяти GDDR6 

10 Разработка 

макета 

мобильного 

приложения 

Да  



SSD‑накопитель 

ёмкостью 512 ГБ 

Gigabit Ethernet 

2.  Монитор  Диагональ не менее 30", 

интерфейс подключения 

HMDI или Thunderbolt  

10 Разработка 

макета 

мобильного 

приложения 

Да 

3.  Клавиатура Apple keyboard 10 Разработка 

макета 

мобильного 

приложения 

Да 

4.  Компьютерная мышь Apple mouse 10 Разработка 

макета 

мобильного 

приложения 

Да  

5.  Дополнительный монитор  Диагональ не менее 30", 

интерфейс подключения 

HMDI или Thunderbolt  

10 Демонстрация 

возможностей 

приложения 

Да  

6.  Переходник  HDMI<->Thunderbolt 10 Подключение 

дополнительного 

монитора 

Да  

7.  Смартфон на Android OS   10 Разработка 

макета 

мобильного 

приложения 

Да  

8.  Смартфон на iOS OS  10 Разработка 

макета 

мобильного 

приложения 

Да  

9.  Кабель питания Кабель питания CEE 7/7 

- IEC 320 C13 

10 Подключение к 

сети 

переменного 

тока с 

напряжением 

220 B 

стационарных 

ПК 

Да  

10.  Сетевой фильтр 6 розеток, 5 метров 10 Защита от 

скачков 

напряжения  

Да  

11.  Источник бесперебойного 

питания 

мощностью от 600ВА 10 Электропитание 

ИТ-систем и 

других 

устройств при 

кратковременно

м отключении 

основного 

электропитания 

Да  

Программное обеспечение 

 

№ Название 
Характеристики (если 

необходимо) 
Количество 

Краткое 

описание 

назначения в 

проекте 

Предоставляет 

ГБПОУ РМ 

«Саранский 

электромехани

ческий 

колледж» 

1.  Просмоторщик документов 

ADOBE ACROBAT 

READER 

Чтение форматов : pdf, 

doc, pttx.xls 

10 Просмотр 

документов в 

формате PDF 

Да  

2.  Microsoft Office 2019 ПО офисный пакет 10  Работа с 
документами 

Да  



разных 
форматов 

3.  ПО Xcode Программное 

обеспечение Xcode last 

version 

10 Проектирование 

интерфейса 

мобильного 

приложения 

Да  

4.  ПО Git Fork 10 Проектирование 

интерфейса 

мобильного 

приложения 

Да  

5.  ПО Java SE Development Kit Программное 

обеспечение Java SE 8 

Development Kit 

10 Проектирование 

интерфейса 

мобильного 

приложения 

Да  

6.  ПО IntelliJ IDEA Программное 

обеспечение IntelliJ 

IDEA Community 

Edition 2018 

10 Проектирование 

интерфейса 

мобильного 

приложения 

Да  

7.  ПО Eclipse IDE for Java 

Developers 

Программное 

обеспечение ПО Eclipse 

IDE for Java Developers, 

сборка Photon 

10 Проектирование 

интерфейса 

мобильного 

приложения 

Да  

8.  ПО e(fx)clipse Программное 

обеспечение e(fx)clipse 

версия не ниже 3 

10 Проектирование 

интерфейса 

мобильного 

приложения 

Да  

9.  ПО Android Studio Бесплатное 

программное 

обеспечение Android 

Studio last version, 

включая следующие 

компоненты: 

- Android SDK Tools; 

- Android SDK Platform-

Tools; 

- Android SDK Build-

Tools last version; 

- Android SDK Platform 

API last version; 

- Android Emulator last 

version; 

- Android Virtual Device 

API last version; 

- Android System Image 

API last version. 

10 Проектирование 

интерфейса 

мобильного 

приложения 

Да  

10.  ПО Figma Figma 10 Проектирование 

интерфейса 

мобильного 

приложения 

Да  

11.  ПО Postman Бесплатное 

программное 

обеспечение Postman 

10 Проектирование 

интерфейса 

мобильного 

приложения 

Да 

12.  ПО Редактор изображений Gimp 10 Проектирование 

интерфейса 

мобильного 

приложения 

Да 

 

11. Экскурсия на основные объекты туристического комплекса Республики Мордовии  

 

12. План-график проекта (включая и чтение дополнительных курсов) 

 

https://www.adobe.com/ru/creativecloud.html


Этап работы Цель Описание. 

Примерная 

длительность 

(академических 

часов) и срок 

реализации 

(контрольная точка) 

Планируемый результат  

Ознакомительный Ознакомить 

студентов с 

теоретической 

составляющей 

тематики 

проекта 

Ознакомление 

студентов с 

теоретической 

составляющей 

тематики 

проекта.  

10 ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности.  

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

 ОК 5. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 



производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Теоретический Создание 

теоретической 

базы для 

практической 

реализации 

проекта 

Анализ 

природных и 

культурных 

памятников, 

которые можно 

включить в 

туристический 

маршрут по 

Республике 

20 ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности.  

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

 ОК 5. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 



межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

ПК 5.1. Собирать исходные 

данные для разработки 

проектной 

документации на 

информационную систему. 

ПК 5.2. 

Разрабатывать проектную 

документацию на разработку 

информационной системы в 

соответствии с 

требованиями заказчика. 

ПК 5.3. 

Разрабатывать подсистемы 

безопасности 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 5.6. 

Разрабатывать техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной системы. 

Завершающий Разработка 

проекта 

мобильного 

приложения  

Разработка 

методических 

рекомендации 

по работе с 

приложением 

 

 

 

 

 

 

90 ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 



задач профессиональной 

деятельности.  

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

 ОК 5. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 



ПК 2.1. Разрабатывать 

требования к программным 

модулям на основе анализа 

проектной и технической 

документации на предмет 

взаимодействия компонент  

ПК 2.2. Выполнять 

интеграцию модулей в 

программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку 

программного модуля с 

использованием 

специализированных 

программных средств 

ПК 3.1. Осуществлять 

ревьюирование 

программного кода в 

соответствии с технической 

документацией 

ПК 3.2. Выполнять 

измерение характеристик 

компонент программного 

продукта для определения 

соответствия заданным 

критериям 

ПК 3.3. Производить 

исследование созданного 

программного кода с 

использованием 

специализированных 

программных средств с 

целью выявления ошибок и 

отклонения от алгоритма 

ПК 3.4. Проводить 

сравнительный анализ 

программных продуктов и 

средств разработки, с целью 

выявления наилучшего 

решения согласно 

критериям, определенным 

техническим заданием. 

ПК 5.5. 

Осуществлять тестирование 

информационной системы 

на этапе опытной 

эксплуатации с 

фиксацией выявленных 

ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

 

 

13. Конкурсы и конференции 

Всероссийский смотр-конкурс проектных работ, обучающихся «Я PROЕКТИРУЮ БУДУЩЕЕ!», 

г. Стерлитамак. 

Всероссийский конкурс творческих проектов «Мир IT», г. Саранск. 

Областная научно-практическая конференция «От студенческого проекта - к профессиональной 

карьере», г. Саратов. 

 
 

 



14. Контактные данные Руководителя проекта 

 

ФИО полностью:  Володина Наталья Владимировна 

Место работы:  ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж» 

Должность:  преподаватель специальных дисциплин 

e-mail:  vol.na1982@yandex.ru 

Рабочий телефон:  +7834235-77-29 

Мобильный телефон:  +7-906-161-68-227 
 

15. Ответственный от Организации-инициатора  

 

ФИО полностью: Суродеева Ольга Николаевна 

Место работы: ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж» 

Должность: преподаватель специальных дисциплин 

e-mail: surodeeva.olga@mail.ru 
Рабочий телефон: +7834235-77-29 

Мобильный телефон:  +7927-976-74-29 
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ОТЗЫВ 

на разработанное для ООО «Новые Решения»  

мобильное приложение  

«Туризм в Республике Мордовия 

 

Обучающиеся 2 курса ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический 

колледж» по специальности 09.02.07 Информационные системы и программи-

рование Кулясов Александр Евгеньевич, Кшнякин Матвей Алексеевич, Митин 

Игорь Андреевич, Музафяров Адель Дамирович, Попов Егор Владимирович, 

Серопян Манук Артурович, Сидорова Ксения Алексеевна, Сидорова Татьяна 

Олеговна, Суняев Роман Наильевич, Якимов Александр Владимирович под 

руководством преподавателей Володиной Натальи Владимировны и Суродее-

вой Ольги Николаевны разработали мобильное приложение «Туризм в Рес-

публике Мордовия» и методические рекомендации по использованию прило-

жения. 

Мобильное приложение «Туризм в Республике Мордовия» соответ-

ствует требованиям технического задания.  

С помощью данного приложения можно познакомится с интересными 

достопримечательностями Республики Мордовия. Приложение c интуитивно 

понятным интерфейсом, приятным дизайном и возможностью работать в 

офлайн-режиме. Мобильное приложение позволяет прокладывать маршруты 

на любой местности, а также просматривать встроенный путеводитель, кото-

рый включает описания и фотографии местных достопримечательностей.  

Данное приложение отличается следующими особенностями: полное от-

сутствие рекламы, не отслеживает пользователя и не собирает информацию о 

нем, не присылает навязчивые уведомления или спам по почте, полностью бес-

платное. 

Методические рекомендации к мобильному приложению «Туризм в Рес-

публике Мордовия» содержит полную информацию, необходимую для работы 

пользователя c приложением. 

 

Директор ООО «Новые Решения»  
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